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Le rayonnement des ondes électromagnétiques

Par Christian LIPS expert sécurité du cabinet TECHNOLOGIA

Définition de I’exposition des rayonnements des ondes électromagnétiques des salariés de
I’entreprise

Aujourd’hui, avec les progrés de la technologie et les besoins accrus en énergie électrique, 'exposition aux
rayonnements non ionisants s'est développée d'une maniére exponentielle faisant peser sur les biens et les
personnes un danger de « pollution electromagnetique ».

Depuis plus de 30 ans, des études scientifiques rapportent I'existence d'effets aigus sur le systéme nerveux,
d'effets thermigues, biologiques, spécifiques, de syndromes des micro-ondes en rapport avec le
développement de cancer et d'autres maladies.

Aussi, des valeurs limites d'exposition sont recommandées dans le cadre européen pour le public et les
travailleurs. Certaines tiennent compte des effets aigus possibles (Commission du Conseil de I'Europe),
d'autres intégrent des effets a long terme sur la santé (Parlement Européen).

De plus, des études techniques révélent des phénomenes de compatibilité électromagnétique entrainant par
inductions des dysfonctionnements sur les appareils (ordinateurs, climatiseurs, salles de traite, appareils
médicaux, implants actifs et inactifs....)

Des limites d'expositions normalisées sont donc imposées par des Directives Européennes pour les
phénomeénes perturbateurs de compatibilité électromagnétique.

Le volume important des recherches effectuées depuis 30 ans, des expertises et des contre expertises ainsi
que des procés révélent des effets néfastes sur le matériel et les personnes des rayonnements
électromagnétiques non ionisants.

Quel est le moyen d’intervention des représentants du personnel dans I’entreprise ?

Le CHSCT est linstance représentative du personnel la mieux habilitée pour évaluer I'exposition aux
rayonnements non ionisants des ondes électromagnétiques et de déterminer les limites de sécurité, tant
pour le matériel que pour les personnes. En effet, il peut recourir & un expert agrée « lorsqu'un risque
grave, révelé ou non par un accident du travail, une maladie professionnelle ou a caractére professionnel est
constaté dans I'établissement » (article L 4614-12 du code du travail).

L'expertise cherche 3 identifier I'origine de ces troubles. Les experts du cabinet Technologia vont chercher a
évaluer l'exposition passée et présente aux ondes électromagnétiques en réalisant un historique des
expositions dans |'entreprise. Puis au moyen d'appareils et de sondes, des mesures sont effectuées
concernant I'émissivité électromagnétique, l'intensité et la répartition du champ émis, le niveau d'exposition
des utilisateurs aux différents appareils. lls vont aussi repérer les sources passées et présentes et analyser
les conditions d'exposition. Ainsi des activités et des personnes pourront identifiees comme ayant éte
potentiellement exposées. Dans ce cadre, I'expert auprés du CHSCT est indispensable.

A quoi sert I’expertise du CHSCT.

L'expertise permet de fournir un rapport objectif sur I'exposition aux rayonnements non ionisants des ondes
électromagnétiques et de déterminer les limites de sécurité, tant pour le matériels que pour les personnes.
Juridiquement, le rapport constitue une piéce importante dans I'évaluation du risque aux rayonnements non
ionisant des ondes électromagnétiques.L'expertise permet |a mise en place d'un plan de prévention.
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LES CHIFFRES UTILES

INDICES DU COOT DE LA VIE (INSEE)

JUTLLET 2009 DU 31/072008 AU 31072009 DU 010172009 AU 31072009
-0,4% -0,7% +0,1%

INDICES DES REFERENCES DES LOYERS

1er trimestre 2009 (base 100 — e trimestre 1998): 117,70 — Evolution
annuelle: +2,24%
L'article 9 da Ia loi n* 2008-111 du B/02/08 a modifié I'ndice de référenca des loyers. La
nouvel Indice correspond & la moyenne, sur les 12 demiers mols, de I'indice des prix &
la consommation hors tabac et hors loyers.

ALLOCATIONS FAMILIALES
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Depuis e 1er julllet 2008;

B.B2 € I'heure, 50t 1337.70 € brut pour 2 enfants: 1_23‘92 €
151,67 heures mensuelles sur la base 3 enfants: 282,70 €
de la durée légale de 35 heures 4 enfants: 441 4B €
MWiKimea e Par enfanten plus: 156,78 €
Désarmais, les différents SMIC ssios de s loi sur Mﬂumﬂun pour luudusa!umﬁms:
les 35 heures ont disparu. xﬁ;ﬂ: 11a 1155?:'..
FONCTIONNAIRES
Minimum de traitement W"‘m“
dans la fonction publique depuls le Ter oot w2y o S
juillet 2008: Au cabinet du méc 4 sempraticier:
1321,51 € mensuels brut Au cabinet ﬂmmt spécialiste:
Valeur du point: -

4 56€ brut par mois.

PLAFOND MENSUEL
DE LA SECURITE SOCIALE C8G: 7.5% depuis le 1er janvier 1998 (au lew
de 3.4%) sur g7% du salaire,

CRDS: o,5% depuis le 1o févrd
Du fer janvier au 31 décembre 2009 o an selcice (10
2859.00 €

SECURITE SOCIALE
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Assurance-maladie:
Assurance-vielllesse:
L'allocation doit s'élever & 26 66€ par ASSUrAnBCE-vVEUVaRLE:

Jjour au minimum, mais ne peul dépasser

T5% du salaire journalier de réfarence ASSURANCE-CHOMAGE

(salaire des douze mols qul ont précédé
la rupture du contrat de ravail). Pour ® Cotisation ASSEDIC
ceux qul relévent de I'anclenne Tranche Act B 240 %

convention, un coefficient de dégressivits _
eslappligué & I'allocation de base, qui & Cotisation AGFF

: Tranche A (2] o,80%
diminue done avec le temps. Tranche B (3) 0.90%
ol
: Tranche B 0,24 %
RETRAITES COMPLEMENTAIRES
Minimum vielllesse:
Au 1er avril 2009: = ARRCO (Taux minima obligatoires)
8 125,59 € par an pour une parsonne Non-cadres tranches A et B 200 %
(677,13 € par mois). et cadres tranche A: 3
# AGIRC
Minimum contributif majoré: —
Au 1er avril 2009: Cadres tranches B et C: 7,70%
T T40.87 € par an pour une personne I} Contnbution au rembourscment do la dotic
[s0it 645,07 € par mois), sociale
2) Tranche A: dans la limite du plafond de la
Sécu
3) Tranche B: entre | <t 4 fois I plafond de la
Sécu

4) Assocuation pour |"emplod des cadres




rdi 3 péﬂembre 2009
\ e 9h30 & 17h30
| / &

__ Salons de I’Aveyron»
ubrac - 75012 PARIS

loi ersonnes handicapées
g de fravail

Insertion etsmainticida %
| —enmilieyorai

AEmbauche et mamtien dans I'emploi, un acte citoyen
rope, les bonnes pratiques

de la journée par le Secretaire géneral Jean-Claude MAI






